重庆市九龙坡区退役军人事务局

关于公开征集退役军人就业合作签约企业的公告
退役军人是党和国家的宝贵财富，是推进中国式现代化的重要力量。促进退役军人高质量充分就业，对服务国防军队建设、助推经济社会发展、实现“让军人成为全社会尊崇的职业，让退役军人成为全社会尊重的人”具有重大意义。企业是社会财富的创造者，是推进经济建设发展的重要力量，是吸纳就业的重要渠道。鼓励支持企业招用退役军人，既有助于优化企业职工队伍结构、增强企业竞争力，又有助于提升退役军人获得感、幸福感、荣誉感，为加强国防和军队建设、维护社会大局稳定做出积极贡献。
根据退役军人事务部等8部门联合印发的《关于退役军人到开发区就业创业的意见》（退役军人部发〔2021〕6号）、退役军人事务部等12部门联合印发的《关于引导和鼓励民营企业招用自主就业退役军人的意见》（退役军人部发〔2022〕6号），结合我区工作实际和退役军人就业需求，现面向区内外，与有意向招聘退役军人就业的优质国有、民营企业开展签约合作，建立“重庆市九龙坡区退役军人就业合作签约企业目录库”。
一、集中征集时间
征集时间为2025年9月15日至10月11日，之后采用“常态化征集、集中签约”的方式，将有意愿企业及时纳入合作范围。
二、征集企业条件

（一）资格健全、合法诚信、稳健经营。企业成立且稳定经营满3年，具有独立法人资格，合法经营，照章纳税，诚实守信；具有一定规模，具有良好的经济效益和社会效益。
（二）严格遵守劳动保障法律法规。依法与职工签订劳动合同，按月足额支付职工工资；按规定参加社会保险，按时足额缴纳各项社会保险费；近3年内没有发生过重大工伤事故、劳动争议案件。
（三）有持续用人需求。企业在区内外均有招聘需求，每年能够拿出一定数量（比例）的优质就业岗位优先招聘退役军人。
（四）重视退役军人职业发展。能为优秀退役军人员工畅通职业发展通道，并优先培养使用退役军人。
（五）小微型企业招用自主就业退役军人（以签订1年以上劳动合同为准，下同）占总职工数20%以上；中型企业招用自主就业退役军人占总职工数10%以上；大型企业招用自主就业退役军人占总职工数的5%以上；职工人数超过4000人的大型企业，自主就业退役军人职工数达到200人以上的，可视同“达到一定比例”。

三、权利义务

退役军人就业合作企业签约有效期三年。对于招用自主就业退役军人达到一定比例的合作企业，予以重点宣传；在退役军人事务部门相关评选表彰活动中，同等条件下予以优先。
四、企业报名方式
报名企业可登录重庆市九龙坡区退役军人事务局官方网站下载附件《就业合作签约活动企业申请表》，将电子版和盖章扫描版反馈至邮箱：190696949@qq.com），联系人张老师，联系电话：023-88236716。

重庆市九龙坡区退役军人事务局

                    2025年9月15日
附件

退役军人就业合作签约企业申请表
企业名称：    （盖章）

	企业名称
	
	所属行业
	

	企业性质
	
	注册时间
	

	统一社会

信用代码
	
	法人姓名及

身份证号码
	

	企业注册地
	

	企业办公地
	

	企业总职工人数
	
	现有退役军人数
	

	企业简介
	企业文字简介，包括主营业务、企业规模、社会贡献，企业经营范围是否符合国家产业发展政策和环保要求，是否有造假和不正当竞争等行为等，字数不限。(可另附说明）

	企业荣誉
	企业曾获得的国家、省市县和全国性行业协会及其他类型荣誉、称号。

	退役军人招聘计划
	在扶持退役军人培训、就业方面已开展或计划开展哪些工作；拟提供招聘退役军人的岗位数量，各岗位名称、薪资水平、计划招聘退役军人人数、岗位所在区县等。

	以下为企业联系人信息

	姓名
	
	职务
	

	办公电话
	
	手机号
	


