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重庆市九龙坡区人民政府办公室 
关于印发《九龙坡区“星耀龙珠”软件人才服

务办法》的通知 

九龙坡府办发〔2023〕8 号 

 

各镇人民政府、街道办事处，区级相关部门，有关单位： 

《九龙坡区“星耀龙珠”软件人才服务办法》已经区第十九

届人民政府第 43 次常务会议、十三届区委常委会第 44 次会议审

议通过，现印发给你们，请认真贯彻执行。 

 

 

 

重庆市九龙坡区人民政府办公室     

2023 年 2 月 3 日     
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九龙坡区“星耀龙珠”软件人才服务办法 

 

第一章 总  则 

 

第一条 为加快吸引和培养造就一批软件人才，促进构建结

构分布合理、规模增长适度、供需发展平衡、人才流动良性、引

得进留得住的高质量软件人才生态，根据《重庆市软件和信息服

务业“满天星”行动计划（2022—2025 年）》（渝府办〔2022〕

21 号）部署要求，制定本办法。 

第二条 本办法实行“白名单”服务管理，进入“白名单”的

软件人才可享受租房补贴、健康服务、培训服务、通信服务、安

全服务、文旅服务、生活服务、购房服务、金融服务等项目服务。 

 

第二章 申报对象 

 

第三条 申报对象条件： 

（一）工商注册、税务登记在九龙坡区（不含重庆高新区直

管园）范围内的软件和信息服务业企业或机构工作的在职人员； 

（二）遵纪守法、品德优良，为九龙坡区软件和信息服务业
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发展作出积极贡献的人员（含港澳台、外籍）； 

（三）从上一年度 1 月起至截止申报日止，所在企业或机构

为其在九龙坡区连续缴纳社保一年及以上或上一年度在九龙坡

区连续缴纳个人所得税一年及以上的； 

（四）其所在企业或机构按照相关要求完成国家统计联网直

报平台或重庆市软件和信息技术服务业运行监测平台月报、年报

等统计报表填报工作。 

第四条 对进入“白名单”人才，如存在以下情形之一，经

查证属实，则立即取消其资格，并在 2 年内不得参与申报： 

（一）受过刑事处罚的； 

（二）有侵犯知识产权行为的； 

（三）提交申报资料存在弄虚作假的； 

（四）其他严重违反法律法规、对工作和社会造成恶劣影响

的。  

 

第三章 服务内容 

 

第五条 进入“白名单”人才可享受以下服务内容： 

（一）租房补贴。对上一年度软件业务收入不少于 2000 万

元的软信企业，其引进且与用人单位签订 2 年及以上全日制聘用
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合同，对未入住人才公寓并在九龙坡区内租房的软件人才给予最

长不超过 2 年的租房补贴。给予工资薪金所得（不含股票期权行

权所得）15 万元（含）—20 万元的软件人才 5000 元/人/年补贴；

给予工资薪金所得（不含股票期权行权所得）20 万元（含）—

30 万元的软件人才 8000 元/人/年补贴；给予工资薪金所得（不

含股票期权行权所得）30 万元（含）以上的软件人才 18000 元/

人/年补贴。 

（二）健康服务。对工资薪金所得（不含股票期权行权所得）

30 万元（含）以上的软件人才，可享受区内定点医院每年一次

1000—5000 元免费体检服务以及优先就诊、优先专家预约、优

先安排住院、优先安排手术、专人协助等“绿色通道”服务，其

配偶、子女等直系亲属享受体检折扣优惠服务，享受区内家庭医

生签约服务。 

（三）培训服务。对工资薪金所得（不含股票期权行权所得）

30 万元（含）以上的软件人才，每年可免费参加 1 次区内组织

的高技能人才培训。对工资薪金所得（不含股票期权行权所得）

50 万元（含）以上的软件人才，优先推荐参加区内组织的清华

高级研修班培训。 

（四）通信服务。对工资薪金所得（不含股票期权行权所得）

30 万元（含）以上的软件人才，可免费提供每月最高 20—60GB



 

重庆市九龙坡区人民政府行政规范性文件 
 

   

 
重庆市九龙坡区人民政府办公室发布 

 

- 5 - 

国内（不含港澳台）5G 手机流量增值服务、500—1000 分钟国

内通话（不同运营商服务内容有所不同）。 

（五）安全服务。对工资薪金所得（不含股票期权行权所得）

15 万元（含）—40 万元居住在区内的软件人才，可免费赠送一

个燃气安全自闭阀；对工资薪金所得（不含股票期权行权所得）

40 万元（含）以上居住在区内的软件人才，可免费赠送一个燃

气安全自闭阀及报警器。 

（六）文旅服务。对工资薪金所得（不含股票期权行权所得）

20 万元（含）以上的软件人才，可享受区内指定的旅游、体育、

文化等场馆和星级酒店折扣优惠（不同优惠条件下可自由选择）。 

（七）生活服务。对工资薪金所得（不含股票期权行权所得）

20 万元（含）以上居住在区内的软件人才，可享受指定的物业

VIP 客户服务、中石油优惠服务和免费赠送有线电视套餐服务。

对工资薪金所得（不含股票期权行权所得）30 万元（含）以上

的软件人才，可享受指定的家政保洁折扣优惠服务。 

（八）购房服务。对工资薪金所得（不含股票期权行权所得）

15 万元（含）以上的软件人才，在区内购买新建商品住宅享受

团购优惠资格（具体优惠以当时活动为准）。 

（九）金融服务。对工资薪金所得（不含股票期权行权所得）

30 万元（含）以上的软件人才，可免费办理工商银行、农业银
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行、建设银行、交通银行、中信银行、成都银行（六选一）白金

卡，享受机场要客通道、24 小时全国道路救援、贵宾预约及陪

同服务等专属权益。并进入银行“白名单”，享受个人信贷、理

财、生日礼遇、社保卡升级等综合服务（不同银行服务内容有所

不同）。 

 

第四章 附  则 

 

第六条 软件人才“白名单”管理工作由区经济信息委牵头

组织实施，并负责“白名单”申报、认定、管理、服务工作。 

第七条 软件人才“白名单”实行集中申报制。由符合条件

的软件人才所在用人单位推荐，本人线上线下申报，并经区经济

信息委复审确认。 

第八条 软件人才“白名单”实行动态管理，有效期为 1 年。

对因条件变化已不符合本办法第三条申报条件或有本办法第四

条规定取消资格行为的，从“白名单”中移出。 

第九条 本办法中各项条款与区内其他人才扶持政策重复

的，按“就高不就低、不重复享受”的原则执行。对既适用上级

机关扶持规定，又适用本办法的，一律先执行上级机关规定，执

行后与本办法相比不足部分，可按本办法执行对差额部分予以补
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足。 

第十条 本办法自印发之日起施行。 

 

 


