九龙坡区2025年义务教育均衡发展
动态监测复查情况报告

2025年3月，九龙坡区被教育部认定为重庆市首批全国义务教育优质均衡发展区。一年来，区委教育工委、区教委以《实施补短强弱攻坚推动义务教育更优质更均衡三年行动计划》为抓手，推动义务教育更优质更均衡发展，在教育部义务教育均衡发展动态监测复查中并评为“显著上升”等级。
一、动态监测复查结果
2025年10月，教育部公布2025年县域义务教育均衡发展监测复查结果，反馈九龙坡区义务教育资源配置、政府保障、教育质量和社会认可度等15项关键指标与2022年对比趋势变化情况。
（一）教育资源指数多数上升。在教师学历提升、生均教学仪器设备值、学生拥有网络多媒体教室、专兼职心理健康教师配置等11项教育资源指标中，全区小学有9项指标、初中有6项指标发展指数超过100分，呈“上升”或“显著上升”水平。
（二）教育质量指数全面上升。在学生学业质量、校际差异、社会认可度、学生身心健康状况等4项质量指标中，全区小学、初中发展指数均在100分以上，全部达到“上升”水平。
（三）综合发展指数显著上升。九龙坡区义务教育均衡发展综合指数被评定为“显著上升”水平。
二、主要举措及成效
（一）加快缩小教育“区域差距”。区委区政府严格落实教育投入两个“只增不减”，针对补短强弱设立专项资金，公共预算教育经费并向农村学校倾斜，农村学校公共预算教育经费比城市学校高100元/人。通过整合现有校舍资源、改扩建教学楼等方式，扩大学位供给。制定实施新优质学校成长发展规划，高起点办好九龙新城谢家湾学校、育才中学九龙新城校区，新建成渝西中学B区、巴国城小学、陈家坪小学等，增加学位6000余个。强化国家中小学智慧教育平台应用，迭代升级九龙智慧教育云平台，实现办学基本条件综合达标、学校宽带网络覆盖、数字校园建设覆盖“三个100%”。
[bookmark: OLE_LINK1]（二）加快缩小教育“城乡差距”。撤并3所小规模薄弱学校，优化组建“教共体”23个，194名教师跨校任教，促进校际间管理、教学、教研紧密融合。全年交流到西部学校教师136名，西部农村学校派出青年教师12名到东部学校跟岗学习。加强片区统筹，推进思政、科学、体艺、心理健康等教师校际共享，解决农村学校教师结构性缺编问题。对到农村学校任职任教的，在绩效总量内给予适当交通补贴。
[bookmark: _GoBack]（三）加快缩小教育“校际差距”。统筹用好薄弱学校补短板专项资金，补齐9所薄弱学校硬件短板。近三年招聘优秀大学毕业生240名，引进市级骨干教师120名；依托名校长、名师、名班主任工作室，做实队伍梯次培养。做实城乡间、“教共体”骨干教师轮岗措施，优质学校与薄弱学校教师交流轮岗不低于年度交流总数的35%。中梁山、西彭地区多个学校获办学质量评价一等奖或进步奖，13项教学成果获市政府表彰，47节课程获评部级精品课。
（四）加快缩小教育“群体差距”。加快推进十五年一贯制特教学校建设，做好普通学校随班就读工作，残疾儿童入学率100%，符合条件的随迁子女在区内公办校入读比例100%。出台“三特”学生关爱帮扶制度，每年资助家庭困难学生2.8万人次，按照生均每年1万元落实特殊儿童少年教育经费。建立区内优质高中定向招收薄弱学校初中毕业生制度，今年7所优质高中录取薄弱学校毕业生数较去年提升75个百分点。
三、存在的主要问题及整改措施
（一）存在的主要问题。从教育部监测结果看，九龙坡区还存在生均教学及辅助用房面积、生均体育运动场馆面积、生均中级及以上专业技术职务教师数、每百名学生拥有体育艺术专任教师数不足或发展指数下降等问题。
（二）主要原因分析。一是学龄人口增速快、入学需求大。九龙坡区常住人口154万，在地人口超过200万人。2022至2025年，正是“二孩”政策落地，义务教育适龄儿童激增的几年。九龙坡区近三年在校学生人数平均净增4500余人，2025年义务教育在校学生总数达14.2万人。二是城市化进程加快，随迁子女入学需求大。近年九龙坡区城市化进程速度快，城区净流入人口多。2024年义务教育学龄人口中流动人口占比35.22%，2025年占比29.66%，对于符合条件的流动人口随迁子女，100%入读我区公办学校。三是资源配置增速赶不上入学需求增速，部分资源有缺口。由于学生人数过多、增速过快，学校建设、师资配备等受客观因素影响，难以与之同步，导致生均教学及辅助用房面积、生均中级及以上专业技术职务教师数等指数下降。
（三）整改举措。一是针对校额过大，生均教学及辅助用房、生均体育运动场馆面积不足问题。协同公安、卫生等部门加强对人口趋势监测预警，打通学段壁垒，统筹校舍、教师等资源，合理调整招生划片，有效分流适龄新生，化解人口密集区大校额问题。同时优化学校布局，结合区域学龄人口变化趋势，新建、改扩建或通过利用现有校舍资源功能调整和社会公共资源统筹使用，增加教学及辅助用房面积，拓展体育运动场馆面积。二是针对生均中级及以上专业技术职务教师数严重下降问题。努力盘活编制存量，加大统筹调整力度，推动教师按需合理流动，逐步解决教师结构性短缺问题。积极向上级部门申请教师编制，争取政策支持，增加教师总量。三是针对每百名学生拥有体育、艺术专任教师数下降问题。优化教师资源配置，根据学校教师队伍配备和学生动态变化情况，加强跨学段、跨学校师资调配，解决专业教师结构性短缺问题。通过公开招聘、骨干引进、聘用临聘教师等方式，提高体育、艺术专任教师占比。由区教委和区教师进修学院举办专项培训，对学校富余学科教师进行转岗培训，提升体育、艺术专任教师总量。
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